Fiche d’information pour le recrutement de bénévole

s — octobre 2011

Compilation
Nb de Quels sont les besoins Disponibilités requises Autres informations
bénévoles (décrire les taches et les (fréquence des pertinentes
recherchés responsabilités) réunions, etc.)
1. Liturgie S t-David 4 2 servants de messe sam. 19h | Préférable que les Les responsables de
Pierrette Lacroix 2 responsables de messe : 1 responsables de messe messe doivent avoir :
837-9963 sam.19het1dim.9h fassent partie du comité - Sens du sacré
Pierrette.lacroix@videotron.ca local de liturgie - Du leadership
Réunion 1 fois/mois - Sensde
I'organisation et
des responsabilités
- Aimer travailler en
équipe
2. Liturgie Christ -Roi Plusieurs 1 personne au Comité local Réunions du comité local | Formation offerte au
Monigue Simard 4 sacristains bénévoles 1 fois/mois besoin
833-3832 Lecteurs, min. de comm. pour Calendrier des Cf cahier rouge
monique.sawyer@bell.net sam. 16 h etdim. 19 h intervenants établi pour
Servants de messe plusieurs moais, selon les
disponibilités des gens
3. Liturgie Notre -Dame Non précisé | Sacristains Les réunions selon les Jaimerais recruter des
Monique Lehouillier Responsables de messe besoins, surtout a jeunes, les amener a
837-9952 Service a l'autel I'occasion des temps forts | aimer patrticiper, je ne sais
Lecteurs Lecteurs le samedi trop comment les motiver
4, Liturgie St -Joseph 4 1 ou 2 sacristains 1 ou 2 fois par mois La tache de sacristain et
Cécile Breton 2 responsables de messe Avec 1 réunion par 2 mois | de responsable de messe
837-2841 env. a voir dans cahier rouge
b.breton@videotron.ca
5. Chorale St-Joseph Non précisé | Chanter dans la chorale a la Pratiques de chorale a
Jacques Lecours messe de 9 h a tous les tous les 2 vendredis soir
833-0621 dimanches et fétes del9ha2lh
Chanter aux funérailles aux
églises St-J et Ste-B
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6. Chorale N otre -Dame
Carole Legaré
835-5504
clegarel0@hotmail.com

Chanter a la messe de 10 h
tous les dimanches (sauf I'été)

Pratiques a 9 h, avant la
messe

Catéchese biblique
symbolique

Diane Rousseau
837-8813, poste 231
diane.rousseau@sjdl.org

8 catéchétes (jeudi soir)

Animer des rencontres de
catéchese a partir de textes
bibliques

- histoires

- jeux

- bricolage

- discussion

8 rencontres a l'aut.
8 rencontres a I'hiver

Réunion d’équipe 2 x / an
Formation : 4 / année

Et sur le terrain, au
moment des rencontres,
au besoin

7. Sacristain aux mariages 1 Assurer la préparation des lieux | Surtout les samedis, I'été.
Notre-Dame (église ND) avant et aprés la
Lucie Carrier célébration du mariage.
837-8813, poste 227
lucie.carrier@sjdl.org
8. Funérailles a Pintendre lou?2 Servants de messe Lors des funérailles
Michel Guimond Lecteurs ou lectrices (surtout les samedis)
837-9864 Porteurs de croix ou de cierge
mguimond@oricom.ca pascal

Ministres de la communion
9. Catéchétes Rte de Parole 4a5 2 pour des groupes de 8 ans Une rencontre chaque Formation nécessaire
Diane Rousseau semaine : aux 2 offerte
837-8813, poste 231 2 pour le groupe des 9-10 ans | semaines, rencontre des
diane.rousseau@sjdl.org catéchétes pour préparer

2 pour le groupe des 4-7 ans la catéchése; aux 2
Sr Dolorés Guillemette semaines, catéchése
837-3056 avec les groupes de
dologuil@yahoo.fr jeunes, les mardis ou

mercredis de 18 h 30 a
20 h 30.

10. Catéchétes 16 8 catéchétes (lundi soir) Catécheses 1 x/ 2 sem. 2 catéchétes / groupe de

jeunes

- 4-5 ans

- 6-8 ans
-9-10 ans
-11-13 ans
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11. Projet catéchétique : 4 Animer une rencontre de 1 h 15 | Réunion d’équipe 2 / an Matériel :
Rencontre d'accueil 2 (2 équipes | sur « Jésus le Christ » - bande dessinée a
Diane Rousseau de 2) Formation : 2/ an construire « La vie de
837-8813, poste 231 5 familles / rencontre Jésus »
diane.rousseau@sijdl.org Calendrier: 2 a 4 - vidéo
Etablir le calendrier en fonction | rencontres / mois pour
des disponibilités de I'équipe I'ensemble des équipes Echanges et discussions
Fréquence plus en petit groupe a partir du
importante en sept. et oct. | matériel afin de situer
Par la suite, on devrait Jésus le Christ au centre
pouvoir offrir 2 rencontres | du cheminement de foi.
/ mois de sept. a mai
Note : rencontre familiale;
nous souhaitons rejoindre
les familles le soir, parfois
la fin de semaine et aussi
durant les journées
pédagogiques lorsque
cela est possible.
12. Catéchuménat 15 Accompagner personnellement | Si possible, assister aux La personne
Sonia Bergeron personnes | un ados ou un adulte dans son | catéchéses 1/mois accompagnatrice est la
837-8813, poste 224 accompa- cheminement de foi vers un pour témoigner de sa foi,
sonia.bergeron@sjdl.org gnatrices sacrement d'initiation (baptéme, | Si possible, assister aux guider, répondre aux
pardon-euch et confirmation) célébrations en lien avec | divers questionnements et
2 pour les le cheminement de foi. prendre soin de la
pauses Etablir un calendrier de personne qu’elle

rencontres avec la personne
accompagnée selon vos
disponibilités respectives
(suggéré 1 x / 5-6 sem.).

Un local et du matériel est &
disposition

Réunion d’équipe : 2/ an

Formation pour 2011-

2012

- 3 au diocese (hiv. 2012)

- 2 en paroisse (aut.
2012)

Rencontre avec la
responsable en tout

accompagne.

Elle sera elle-méme
accompagnée par la resp.
afin de mieux répondre
aux diverses situations.

Elle sera informée du
processus global de
cheminement en
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temps selon vos besoins

catéchuménat, des
différentes situations
auxquelles elle peut étre
confrontée.

Nous ne demandons pas
gue la personne
accompagnatrice ait
toutes les réponses mais
gu’elle puisse témoigner
de sa propre expérience
de foi et de ses
connaissances
personnelles.

L'accompagnement
apporte beaucoup a la
personne qui accompagne
et une véritable relation
s'inscrit au coeur de cette
expérience.

13. Comité croissance de la Plusieurs Animer des petits groupes de 1 fois/semaine Se familiariser avec une
foi partage de la Parole Durée environ 1 h 30 démarche d’animation
Jacques Binet

837-8813, poste 225

14. Equipe d’ Animation 1a3 Avec les autres membres de 1 réunion par mois, de Une représentation accrue

annonce de I'Evangile et
Education de la foi

Louis Bordeleau

835-1862
louis.bordeleau@hotmail.com

I'équipe :

Initier des projets en
éducation de la foi pour
tous les ages de la
population de la paroisse.
Identifier les besoins pour
les différents groupes d'age
et situations de vie et
trouver des solutions pour y
répondre

Apporter une collaboration
a larecherche, a la

septembre a juin

A 'occasion : travail
individuel de lecture, de
recherche, de validation,
etc.

des communautés de
I'ouest est souhaitée.

Recherché spécifiquement
: Un représentant des
jeunes familles (25 -40
ans)

Exemple de profil
pertinent : retraité (e) du
milieu de I'éducation
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réflexion et aux échanges

sur les projets a réaliser
Elaborer, a I'occasion, des
propositions

15. Equipe d’ Animation Priére | 2 ou 3 Initier des projets pour Réunions 1 fois/mais, le Une représentation accrue
et célébration renouveler et alimenter la vie soir, + réunions pour des communautés de
Paul-André Carrier de priére et de célébration, projets spéciaux I'ouest est souhaitée.
833-9808 spécialement des gens non
paul.andre.carrier@mediom.com rejoints.
16. Comité des malades et Plusieurs Personnes qui visiteront un(e) Rythme a déterminer Formation nécessaire
ainés malade ou personne agée, en avec les personnes en offerte
Jacques Binet résidence ou a la maison. cause.
837-8813, poste 225 Apporter la communion au Toute personne
besoin. intéressée par la pastorale
auprés des ainés et des
malades pour implications
ponctuelles éventuelles.
17. Pastorale jeunesse — Au local : Assurer une présence au local | Réunion d’'équipe : 2 /an La responsable de la
présence et animation au local 5 pers. des ados le midide 11 h 30 a pasto jeunesse sera
Sonia Bergeron (accueil le 13 h et parfois durant les Formation 2/ an et sur le | présente le plus souvent
837-8813, poste 224 midi) journées pédagogiques terrain au moment des possible au local afin
sonia.bergeron@sjdl.org rencontres (au besoin) d’assurer I'animation.
et 1/jour Voir a la sécurité des lieux et a
durant la répondre aux divers besoins Rencontre avec la Un horaire sera établit
période des jeunes qui viennent au responsable en tout avec les différents
scolaire local pour diner, discuter, etc. temps selon vos besoins. | intervenants selon leurs
(ao(t a juin) disponibilités et les jeunes
Informer des différentes en seront informés
activités de la pasto jeunesse (horaire affiché).
Etre en lien constant avec la
responsable jeunesse
18. Pastorale jeunesse — 3 anim. Accompagner un groupe Réunion d’équipe : 2/an | Les animateurs sont 3 par
animation de groupes de adultes d’adolescents a travers divers équipe (1 adulte et 2
jeunes projets avec la pédagogie des Formation 2/ an et sur le | jeunes-adultes) :
Sonia Bergeron 6 anim. Lagarde (accom. des ados terrain au moment des - I'adulte verra a la
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837-8813, poste 224 jeunes- dans la foi) rencontres, au besoin sécurité et au bon
sonia.bergeron@sjdl.org adultes fonctionnement des
Assister aux rencontre 1 x Rencontre avec la rencontres et du projet
/mois (vendredi soir) responsable en tout - les jeunes-adultes pour
temps selon vos besoins. | I'animation des jeux et la
Si possible, assister aux dynamique du groupe
rencontres de fin de projet - tous sont responsables
selon un calendrier établit avec de I'animation des
les jeunes rencontres
Un local au Patro de Lévis et un Un groupe de jeunes
local jeunesse sont réservés compte 10 a 12 ados.
pour ces rencontres. Le
matériel sera mis a votre lIs sont entiérement
disposition. responsables de leur
projet et de la vie du
groupe. Chacun a une
tache a l'intérieur du
groupe.
Les animateurs s’assurent
gue les critéres du projet
sont respectés et de la
relecture spirituelle de
I'expérience du groupe.
- tout le groupe doit y
participer
- les jeunes doivent
trouver du financement
pour le projet (autre que
les parents)
- Dieu doit étre présent.
19. Biblio -vidéothéque 4 Accueillir jeunes, adultes Aucune réunion Travailler a I'ordinateur est

Ginette C6té-Guay
833-6997
ginette.coteguay@live.ca

Assurer le fonctionnement :
entrée et sortie du matériel
Avoir un intérét pour les livres
et les films

Assurer un temps précis a
notre calendrier des jours
et heures d’ouverture
Nous assurons le prét de
matériel aux catéchéses

un atout
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Brebis de Jésus : ces
temps de bénévolat
seront aussi disponibles

20. Comités des lou?2 Avoir une vision en Environ 1 fois par mois
communications communication et média + suivi des choses a faire
Alexandre Gauvin 1 autre Avoir le désir d'utiliser les selon les projets
837-8813, poste 226 avec le moyens de com au service de
alexandre.gauvin@sjdl.org comité la NE
d'accomp. Soutenir le comité dans ses
des projets de communication
bénévoles
21. Gardiennage et 1 A titre de responsable de Etre disponible 2 4 3 Qualités personnelles

surveillance d'immeuble
Jean-Pierre Morneau
837-8813, poste 222
jean-pierre.morneau@s;jdl.org

I’équipe de gardiennage et de
surveillance de I'immeuble sus
au 18 rue Notre-Dame, il ou elle
voit a structurer la mise en
place du service, a collaborer
au recrutement des ressources
bénévoles qui se joindront pour
assurer la sécurité des
personnes, des biens meubles
et de 'immeuble; elle ou il
collaborera aussi a I'application
des mesures d'urgence et du
plan d’évacuation

soirées par semaine et
parfois les fins de
semaine ; le mandat est
d’'une durée d'un an
renouvelable

requises :

. leadership;

. sens des
responsabilités;

. facilité a
communiquer.

Formation :

A son entrée en fonction
la ou le responsable de
I'équipe de gardiennage et
de surveillance participera
a une session de
formation donnée par la
Paroisse sur la les
consignes et mesures de
sécurité a appliquer et sur
la nature des taches
dévolues aux ressources
bénévoles
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